
Протокол педагогического совета № 1 о г 30.08.2023 г. 

Тема: Установочный педсовет - 2023. Маршруты по новым задачам. 

Цель: создание условий для успешной работы педагогического коллектива в 2023-2024 
учебном году. 

Присутствовали: 
Прокопьева С.В., заведующий 
Игнатьева С.Т., заместитель заведующего по BMP 
Воспитатели - 22 (4 отпуск) 
Специалисты - 6 

Повестка: 
1 .Утверждение Образовательной программы ДО и адаптированных образовательных 
программ ДО. 
2. Ознакомление с годовым планом работы коллектива на 2023-2024 учебный год, планом 
внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного образования в 
образовательной деятельности ДОУ. 
3.Согласование дополнительных образовательных программ. 
4. Итоги проверки по подготовке к новому учебному году. 
5.Результаты летней оздоровительной работы. 
6.Утверждение кандидатов на Доску Почета ДОУ. 

1. По первому вопросу выступила Игнатьева С.Т., заместитель заведующего по BMP. 
Она ознакомила педагогический коллектив с образовательной программой дошкольного 
образования (ОП ДО), основанной на Федеральной образовательной программой 
дошкольного образования. Образовательная программа ДО направлена на создание единого 
образовательного пространства, обучение и воспитание осуществляется на основе российских 
ценностей, на базе духовных ценностей российского народа. 

Также вниманию педагогов были представлены адаптированные образовательные 
программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (АОП ДО с ТНР и АОП ДО С ЗПР). 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи определяет содержание и организацию 
образовательной деятельности на уровне дошкольного образования для обучающихся с ТНР, 
обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и 
деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических 
особенностей. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 
обучающихся с ЗПР обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 
различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 
психологических и физиологических особенностей, сформирована как программа психолого-
педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития 
личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 
дошкольного образования. 

2. По - второму вопросу заслушали Игнатьеву С.Т., заместителя заведующего по BMP. 
Она представила педагогическому коллективу годовой план работы на 2023-2024 учебный 
год, основные направления деятельности в течение учебного года. Вниманию коллег был 
представлен план внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования в образовательную деятельность ДОУ, в том числе методического 
сопровождения педагогов. 



3. Педагогическому коллективу для утверждения были представлены дополнительные 
общеразвивающие программы «Городок открытий, «Родная тропинка», «Маленький гений», 
«Лига роботов», «Английский с удовольствием», «Речевая мозаика», «Песочные чудеса», 
«Волшебные краски», «Веселый футбол», «Бэби - Гум», «Крепыш», «Гениальные малыши», 
«Колокольчики», направленные на развитие художественных, технических, 
естественнонаучных и других способностей. 

4. В начале августа прошла проверка подготовки ДОУ к учебному году. Комиссия 
отметила достаточно высокий уровень подготовки учреждения в плане безопасности, 
документации, эстетического оформления. Проверка документации на группах, в том числе и 
рабочих программ показала, что практически все Программы разработаны в соответствии с 
предложенной структурой, содержание соответствуют требованиям ФГОС ДО. Рабочие 
программы составлены в соответствии с ФОП ДО, возрастными особенностями детей, 
требованиями СанПин. У всех имеются пояснительные записки. В структуре и содержании 
рабочих программ учтен принцип интеграции образовательных областей. 

5. Основными задачами работы на летний оздоровительный период являлись 
укрепление и сохранение здоровья воспитанников, обеспечение их полноценного личностного 
развития. Педагогами были созданы благоприятные условия для самостоятельной 
деятельности детей, их всестороннего развития. 

В летний период для воспитанников д/сада прошло множество мероприятий, с 
участием родителей, соцпартнеров (библиотека «Родник», ВОИ «Ровесники»), Мероприятия 
нравственно - патриотического содержания - международный день защиты детей, День 
России с участием клуба «Ровесники», Троица, День флага; спортивный праздник, 
посвященный Дню отца; экологического, развлекательного характера, мероприятия, 
посвященные БДД «Знатоки правил дорожного движения» и Безопасности детей в летний 
период. Прошло достаточное количество мероприятий с родителями - мастер - классы, день 
открытых дверей по ДОПам, игротеки, клуб «Малышок». 

6. По итогам работы за 2022 -2023 учебный год на обсуждение коллектива были 
предложены кандидатуры на Доску Почета ДОУ: 

- воспитатель Шотохина O.J1.; 
- учитель - логопед Кутепова О.П.; 
- кладовщик Зарайская Ю.Г.; 
- дворник Савощенко А.П. 

Проголосовали: 
За - 29 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек. 

Решение: 
1. Утвердить Образовательную программу ДО, Адаптированные программы ДО. годовой план 
работы педагогического коллектива в учебном году. 

2. Принято решение осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 
образовательной программой ДО, Программой воспитания. Коррекционную работу с детьми 
с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с АОП ДО. Ознакомить родителей 
с их содержанием на родительских собраниях, разместить QR-код программ в групповых 
помещениях. 

3. Итоги летней оздоровительной работы и подготовки к новому учебному году считать 
удовлетворительными. 



4.Осуществлять деятельность ДОУ по обеспечению повышения качества дошкольного 
образования, в том числе - детей с ОВЗ, по формированию эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей, по совершенствованию системы 
поддержки и сопровождения педагогических работников через использование различных 
форм наставничества. 

5. Утвердить кандидатуры Шотохиной O.JL, Кутеповой О.П., Зарайской Ю.Г., Савощенко 
А.П. на Доску Почета ДОУ. 

Председатель педагогического совет 
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