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I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 60» (МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60)

	Руководитель
	Лилия Вячеславовна Васина

	Адрес организации
	636037, Томская область, ЗАТО Северск, 
пр. Коммунистический, 155 

	Телефон, факс
	(3823) 56-29-65,  (3823) 56-29-65

	Адрес электронной почты
	mbdou-ds60@seversk.gov70.ru


	Учредитель
	Управление образования Администрации ЗАТО Северск 

	Дата создания
	1999 год

	Лицензия
	Серия А № 0000715, регистрационный № 491 
Дата выдачи – 21 декабря 2011


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 60» (далее – МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60») функционирует с 1999 года. Здание детского сада типовое, двухэтажное, кирпичное.

Находится детский сад в центре жилого микрорайона, вдали от промышленных предприятий. Путь следования к дошкольному учреждению пассажирским автотранспортом: автобусы № 31, 32 - остановка Северская гимназия по ул. Калинина, автобусы № 32, 30, 29, 17 - остановка ДОК по пр. Коммунистический.

Режим работы учреждения:

· пятидневная рабочая неделя;

· длительность пребывания детей – 12 часов;

· ежедневный график работы: с 7.00 до 19.00 часов.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием и указанием места нахождения учреждения, штамп.

 Цель деятельности детского сада – разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Аналитическая часть
II. Оценка системы управления организации

Управление МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.

Управление МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60»
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

−  определения стратегии образовательной программы, выбора программ и методик, развития образовательных услуг;

· организации дополнительных образовательных услуг,

·  повышения уровня воспитательно-образовательной работы с дошкольниками, 

· внедрения в практику работы ДОУ достижений педагогической науки, 

· повышения педагогического мастерства педагогов, развития их творческой активности и взаимосвязи.

− разработки образовательных программ;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Родительский комитет
	· обеспечивает постоянную взаимосвязь детского сада с родителями. 

· осуществляет помощь ДОУ в организации его деятельности, проведении массовых мероприятий с детьми. 

· содействует   формированию положительного имиджа ДОУ.

· оказывает помощь в привлечении внешних партнеров к решению проблем детского сада.

· участвует в определении качества освоения детьми образовательных программ. 

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60».
Вывод: в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60» создана эффективная структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III.  Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образовани

 HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/" \l "/document/99/499057887/" я, Федеральной образовательной программой дошкольного образования, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Постановление Главного государственного врача РФ от 28.09.2020г №28 «Об утверждении санитарных правил, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
МБДОУ «ЦРР - детский сад №60» образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

С 01.09.2023 г. МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» реализует Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60», которая разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО на основе ФОП ДО (приказ №156/1 от 22.08.2023 г.).
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 №371-ФЗ в МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» были проведены организационные мероприятия по внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее - ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой (приказ №86 от 18.05.2023 г.).

 Для этого создали рабочую группу. 
Результаты:

- утвердили образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60», разработанную с учетом ФГОС ДО на основе ФОП ДО и ввели в действие с 01.09.2023 г.;

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) обучающихся.
Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «ЦРР - детский сад №60» реализуется во всех группах, на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ.

Работа по воспитанию направлена на личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей российского общества. Программа воспитания является компонентом образовательной программы МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60».
В течение 2023 года деятельность ДОУ была направлена на создание открытого образовательного пространства, развития и воспитания ребенка в дошкольном учреждении, создание условий для развития STEM - образования дошкольников, экологического воспитания, осуществление партнерского взаимодействия ДОУ и семьи.
 На 30.12.2023 г. МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60» посещают 260 обучающихся в возрасте от 1 до 7 лет. В сравнении с 2022 г. количество воспитанников уменьшилось в связи с низким показателем поступлением детей раннего возраста, уходом детей в школу из старших групп.
В детском саду сформировано 13 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· 5 групп раннего возраста, 

· 8 групп дошкольного возраста.

Распределение по возрастным группам
	Вид группы
	Ступени образования
	Количество возрастных групп
	Количество обучающихся (чел.)

	Общеразвивающая
	Ранний возраст
	Группа раннего возраста - 2

Первая младшая - 3
	33
42

	
	Дошкольный возраст
	Вторая младшая - 2
	48

	
	
	Средняя     - 2
	48

	
	
	Старшая    - 2
	46

	
	
	Подготовительная  - 2
	39

	Итого
	13
	      260


Взаимодействие с семьями обучающихся
Чтобы выбрать стратегию взаимодействия с семьями обучающихся, на 01.09.2023 года проводился анализ состава их семей.
Характеристика семей по составу (в сравнении за 2 года)
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей обучающихся

	Полная
	254/247
	95%/94%

	Неполная с матерью
	14/14
	2%/5%

	Неполная с отцом
	   0/0
	0/0

	Оформлено опекунство
	   0/2
	0%/0,7%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей обучающихся

	Один ребенок
	92/86
	34%/33%

	Два ребенка
	114/167
	42,5%//63%

	Три ребенка и более
	62/74
	23%/28%


Взаимодействие с родителями обучающихся строится с учетом индивидуальных особенностей семей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60». 
Сотрудничество с родителями обучающихся и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе взаимного сотрудничества и уважения. Основная цель сотрудничества с семьей – объединение усилий семьи, ДОУ и социума в образовании детей раннего и дошкольного возраста на основе установления доверительных отношений между всеми участниками образовательного процесса, объединение их в одну команду. 

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и активно включаются в воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так и нетрадиционные формы сотрудничества: спортивные мероприятия «День семьи», «День отца», работа адаптационной группы «Малышок», мастер-классы «День семьи, любви и верности», «Экологический марафон», благотворительная ярмарка «Дары осени», акции по сбору макулатуры, крышек, родительский патруль по БДДД и другое.
В течение года педагогами и специалистами дошкольного учреждения оказывалась психолого-педагогическая консультативная помощь родителям по воспитанию и обучению детей. Особое внимание уделялось группам раннего возраста, находящимся на адаптации. В период адаптации внимание воспитателей было направлено на изучение детей и их семей, в которых они воспитываются. 
По результатам 2023 года жалобы и претензии родителей на деятельность детского сада отсутствовали. 
В мае 2023 года проводилось анкетирование на удовлетворенность качеством услуг ДОУ. В анкетировании приняли участие 141 (76 %) родителей, получены следующие результаты: 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБДОУ «ЦРР - ДЕТСКИЙ САД № 60»

(анализ анкетирования родителей в %)

на 31.05.2023 г.

	Вопросы анкеты
	Да
	Нет
	Другое

	Вы получаете информацию о:

о целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания Вашего ребенка?
	100
	0
	0

	о режиме работы ДОУ?
	100
	0
	0

	о питании?
	98
	2
	0

	Воспитатели обсуждают с Вами различные

вопросы, касаюшиеся пребывания ребенка в ДОУ (достижения, питание, гигиенические процедуры, взаимоотношения и др.)?
	98
	1
	1

	Вы получаете информацию о повседневных событиях в группе, успехах ребенка и другое?
	100
	0
	0

	Вас удовлетворяет компетентность

педагогических работников, специалистов, а также других работников ДОУ?
	97
	1
	2

	Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (развитие способностей и т.д.),

которые получает Ваш ребенок в ДОУ?
	97
	1
	2

	Вас лично удовлетворяет доброжелательность

и вежливость работников организации?
	98
	2
	0

	Вас лично удовлетворяет работа по

организации кружков, культурно – массовых мероприятий?
	100
	0
	0

	Удовлетворяет ли Вас материально -

техническое обеспечение ДОУ?
	100
	0
	0

	Удовлетворяет ли Вас качество

предоставляемых образовательных услуг?
	97
	2
	1

	Как часто Вы являетесь посетителем нашего сайта?
	Часто

90
	Ни разу

3
	Не часто

7

	Вы готовы рекомендовать наш детский сад

своим родственникам и знакомым?


	100
	0
	0


Вывод: анкетирование родителей показало достаточно высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Родители высоко оценили обновление развивающей предметно-пространственной среды в группах, широкую информированность по вопросам развития детей, выстраивание партнерских взаимоотношений, осуществление индивидуального подхода к обучающихся, открытость и доступность образовательной системы МДОУ, улучшение качества детского питания. В детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада в целом.
Дополнительные образовательные платные услуги
Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития ДОУ. Оно по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, направленного на индивидуальное развитие личности ребенка. С целью развития спектра платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении работает маркетинговая служба, которая изучает запросы родителей и разрабатывает стратегию развития данных услуг и удовлетворения запросов потребителей этих услуг. В течение 2023 года в ДОУ успешно были реализованы следующие программы дополнительного образования:

	Название
	Направленность
	Возраст детей
	Ф.И.О руководителя

	«Крепыш»
	физкультурно - спортивная
	3 – 7 лет
	инструктор по ФК

Митрошкина О.Ю.

	«Бэби – Гум»
	физкультурно - спортивная
	2 – 3 лет
	инструктор по ФК

Митрошкина О.Ю.

	«Песочные чудеса»
	художественно – эстетическая
	3 – 7 лет
	воспитатель

Машнич О.Н.

	«Волшебные краски»
	художественно – эстетическая
	3 - 7 лет
	воспитатель

Чернова Т.В.

	«Английский с удовольствием»
	социально-гуманитарная
	5 – 7 лет
	воспитатель

Чернова Т.В.

	«Маленький гений»
	социально-гуманитарная
	4 – 6 лет
	воспитатель

Губарева Н.А.

	«Гениальные малыши»
	социально-гуманитарная 
	2 – 4 года
	воспитатель

Губарева Н.А.

	«Лига роботов»
	техническая
	5 – 7 лет
	воспитатель

Самойлова В.С.

	«Речевая мозаика»
	социально-гуманитарная
	2 - 3лет
	учитель – логопед

Кутепова О.П.

	«Веселый футбол»
	физкультурно - спортивная
	5 – 7 лет
	тренер

Максимович А.В.

	«Колокольчики»
	художественно – эстетическая
	2 – 3 лет
	музыкальный руководитель Казакова О.В.
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В 2023 году доходы от дополнительных платных образовательных услуг составили – 1 353 697,90   рублей.  В сравнении с доходами от дополнительных платных образовательных услуг в 2022 году доходы увеличились на 138 615 руб. Дополнительным образованием охвачено 79 % обучающихся МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60», что говорит о его востребованности в нашем ДОУ.
IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга индивидуального развития обучающихся. Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Мониторинг обучающихся МБДОУ по образовательным областям осуществляется с целью выявления уровня и динамики развития детей за истекший 2022 – 2023 учебный год, проектирование воспитательно - образовательного процесса на 2023 - 2024 уч. год.
Сводная таблица результатов мониторинга.
	№ п/п
	Образовательные области
	2021 – 2022 уч. год
	2022 – 2023 уч. год

	1
	«Познавательное развитие»
	85,5%
	86,1%

	2
	«Речевое развитие»
	81,7%
	82%

	3
	«Социально – коммуникативное развитие»
	88,0%
	91%

	4
	«Физическое развитие»
	87,8%
	91,7%

	5
	«Художественно – эстетическое развитие»
	86,4%
	89,8%


В 2023 году 98% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60».
Вывод: основываясь на данных мониторинга, можно сказать, что систематическая и целенаправленная работа педагогического коллектива дает стабильные положительные результаты в развитии обучающихся. Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. 
В мае 2023 года педагогом – психологом МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» Левицкой Е.А. было проведено обследование обучающихся подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности.
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты диагностики школьной зрелости детей подготовительных к школе групп по тесту «Школьной зрелости» А. Керна в модификации И. Ирасека в 2023 году.

Диаграмма результатов диагностики школьной зрелости.
	Учебный год
	Всего детей
	Школьно-зрелых
	Средне-зрелых
	Не зрелых
	Примечания

	2021 - 2022
	48
	23 (48%)
	25 (52%)
	-
	

	2022-2023
	44
	30 (68%)
	14 (32%)
	-
	1 ребенок по желанию родителей остался на один год в подготовительной группе


Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования сформированы у всех 44 (100%) обучающихся подготовительных к школе групп. Увеличилось количество «Школьно –зрелых» воспитанников на 20%.  У всех выпускников сформированы предпосылки для обучения в школе. 

Учителя Северской гимназии и МБОУ «СОШ № 78», которые присутствовали на Декаде первоклассников, отмечают умение детей слушать и слышать взрослого, умение работать в команде, выражать свои мысли, проявлять инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности, способность выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. В целом, учителя отмечают качественную подготовку детей, а также востребованность наших выпускников в школах города.
Анализ выпускников МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60»,

поступивших в МБОУ за 3 года.

	Учебный год
	Количество выпускников
	Северская гимназия
	МБОУ 

«СОШ № 88»
	Другие МБОУ «СОШ»

	2020 - 2021
	48
	28 (58%)
	3 (6%)
	17 (36%)

	2021 - 2022
	45
	28 (62%)
	1 (2%)
	16 (36%)

	2022 - 2023
	44
	23 (52%)
	7 (16%)
	14 (32%)


V. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса

В основе образовательного процесса в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей, которые являются. основными участниками образовательного процесса.

Основные формы организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и обучающихся в рамках организованной образовательной деятельности по освоению образовательной программы;
· самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам и фронтально. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей обучающихся осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Медицинское обслуживание ДОУ
Медицинское обслуживание ДОУ организовано на основании договора с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Сибирский федеральный научно-клинический центр Федерального медико-биологического агентства»). 

а) медицинское обслуживание осуществляется внештатным медицинским персоналом в количестве 2 человек, в том числе:   

Обеспеченность медицинскими кадрами
	№
	Должность
	Количество ставок

	1.
	Врач-педиатр
	0,5 ст

	2.
	Медицинская сестра
	1


С целью предупреждения распространения ОРИ, COVID-19 были введены    дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 2.4.3648-20:
· ежедневный усиленный фильтр обучающихся и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

•
еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

•
ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

•
дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

•
бактерицидные установки в групповых комнатах, спальнях, приемных и других помещениях, в которых занимаются воспитанники;

•
частое проветривание групповых комнат в отсутствие обучающихся;

•
проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

·  своевременное введение противоэпидемиологических мероприятий в период подъема заболеваемости гриппом, острыми респираторными вирусными инфекциями, новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).
Сохранение и укрепление здоровья детей

Сохранение и укрепление здоровья детей – является одной из основных задач детского сада.  Работа по физическому развитию проводится с учетом состояния здоровья детей при регулярном контроле со стороны педагогических работников и медицинского персонала. 

ТАБЛИЦА

Группы здоровья по МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60»

	Возрастная группа
	I
	II
	III
	Примечания

	Группа №1 (1 - 2)
	6
	8
	1
	15

	Группа №2 (1 – 2)
	6
	8
	4
	18

	Группа №3 (2 -3)
	5
	6
	3
	14

	Группа №4 (2 – 3)
	5
	7
	2
	14

	Группа №5 (2 - 3)
	6
	10
	2
	18

	Группа №6 (3-4)
	3
	17
	4
	24

	Группа №7 (4-5)
	5
	14
	4
	23

	Группа №8 (6-7)
	11
	13
	0
	24

	Группа №9 (5 - 6)
	8
	8
	2
	18

	Группа №10 (4-5)
	12
	9
	2
	23

	Группа №11 (3-4)
	10
	8
	6
	24

	Группа №12 (6-7)
	8
	8
	5
	24

	Группа №13(5-6)
	11
	8
	2
	21

	ИТОГО по д/с
	96
	127
	37
	260
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График распределения детей МБДОУ по группам здоровья

1 гр.

здоровья

2 гр.

здоровья

3 гр.

здоровья

Заболеваемость детей за 2022 и 2023 г. 

	Название болезни
	За отчетный период

	
	зарегистрировано
	1 – 3 года
	3 – 7 лет
	Примечания

	ОРЗ+ОРВИ
	156/185
	66/84
	90/101
	

	Пневмония
	11/5
	6/4
	5/1
	

	COVID
	17/0
	7/0
	10/0
	

	ОКЗ н/э
	7/15
	4/7
	2/8
	

	ОКЗ уст.
	3/0
	1/0
	2/0
	

	Ротавирус
	3/17
	3/5
	0/12
	

	Ветряная оспа
	9/79
	3/2
	6/77
	

	Сальмонеллез
	2/6
	2/2
	0/4
	

	Бронхит
	1/2
	1/2
	0/0
	

	Скарлатина
	6/1
	0/0
	6/1
	

	Норавирус
	5/14
	0/1
	0/13
	

	Мононуклеоз
	1/1
	1/0
	0/1
	

	Микроспория 
	0/1
	0/1
	0/0
	

	ЭВИ
	0/1
	0/1
	0/0
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	221/327
	99/109
	122/218
	


Сравнительный уровень заболеваемости детей за 3 года (в случаях):

	
	Группы раннего возраста
	Группы дошкольного возраста
	ИТОГО

	2021
	96
	81
	177

	2022
	99
	122
	221

	2023
	109
	218
	327
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Заболеваемость в целом по ДОУ в 2023 году составила 321 случаев, это на 100 случая больше, чем в 2022 году. Увеличение произошло из – за повышения случаев заболеваемости ОРВИ, ОРЗ, ветряной оспы.
Результаты нервно-психического развития детей раннего возраста
	№ гр.

(возраст)
	Кол-во детей

/обследованы
	Количество детей
	Примечания

	
	
	1 группа  развития
	2 группа  развития
	3 группа  развития
	4 группа  развития
	

	1

(1 – 2 г.)
	16
	9
	7
	-
	-
	2 ребенка не обследованы, так редко посещают ДОУ

	2

(2–3 г.)
	17
	12
	5
	-
	-
	1 ребенок не посещает ДОУ

	3

(2 – 3 г.)
	17
	8
	8
	1
	-
	1 ребенок не посещает  ДОУ

	4

(2 – 3 г.)
	14
	5
	8
	1
	-
	-

	5

(1 – 2 г.)
	17
	6
	9
	2
	-
	1 ребенок почти не ходит, адаптация не завершена

	Итого:
	81 (94%)
	40 (47%)
	37 (43%)
	4 (4,5%)
	-
	на 5 детей не заполнены карты НПР – 5,5 % от списочного состава групп
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Результаты нервно-психического развития

 детей раннего возраста

1 гр. разв.

2 гр. разв.

3 гр. разв.

4 гр. разв.


По итогам диагностики нервно-психического развития детей раннего возраста 40 детей из 81 диагностированных соответствуют 1 группе развития. Для 1 группы 2-3 летнего возраста характерно понимание содержания рассказов, сказок, использование придаточных предложений в активной речи. Дети знают основные цвета, геометрические формы, могут показать их. У них также развиты навыки самообслуживания, навыки конструктивной и изобразительной деятельности, предпосылки игровой деятельности.
2 группа развития - это, в большей части, дети с задержкой степени на 1-2 показателя, чаще всего это дети с первоначальной задержкой активной речи, поэтому трудно анализировать их словарный запас (активный и пассивный). Некоторые из этой группы путают названия цветов и геометрических форм. Эти дети взяты на учет с целью их речевого развития. 
Дети третьей группы требуют особого внимания педагога, врача, учителя-логопеда, педагога-психолога. Эту группу составляют дети с более глубокой задержкой нервно-психического развития – на два эпикризных срока.
В 2023 году 47% обследованных детей относятся к 1 группе развития, 37% детей имеют незначительные трудности в развитии, что говорит о достаточно гармоничном нервно-психическом развитии обучающихся.
Результаты адаптации детей раннего возраста к ДОУ в 2022 - 2023 уч. году

	№ гр.
	Возраст

детей
	Кол-во

детей


	Степень протекания адаптации
	Примечание

	
	
	
	лёгкая
	средней степени тяжести
	тяжёлая
	

	1
	1 – 2 года


	18
	10
	6
	0
	2 детей не посещают ДОУ

	2
	1 – 2 года


	18
	11
	7
	0
	-

	4
	2 – 3 года

	14
	11
	3
	0
	-

	Итого:
	50
(100%)
	32
(64%)
	16
(36%)
	0

	2 (4%) детей  не посещают ДОУ
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Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогов групп 1,2,4, адаптация детей у 64% прошла в легкой степени, отсутствуют случаи тяжелой адаптации, что говорит о благополучной адаптации детей в нашем ДОУ.
Достижения обучающихся
В течение года педагоги создавали условия для раскрытия творческого потенциала детей и с этой   целью привлекали дошкольников к активному участию в конкурсах разного уровня, в которых обучающиеся ДОУ демонстрировали высокие результаты.
	Уровень
	Название конкурса
	ФИ ребенка
	Результат

	международный
	 II Международный детский экологический форум «Изменение климата глазами детей 2023»

ЭКОФОН
	Группа
	Диплом победителя

	всероссийский
	Всероссийский фестиваль-конкурс для педагогов и детей 
«Образование: шаг в будущее»
ТОИПКРО
	Группа «Радуга»

Бешева Нина
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский фестиваль «ГТО» среди обучающихся ОО I-II возрастных ступеней

УО Администрации ЗАТО Северск
	Береза Стас
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Краски осени»

ТОИПКРО
	Федоринов Артём
	Диплом 1 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс творческих работ «Далекий и близкий Победный май»

ТОИПКРО
	Вольчук Давид
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«Мама, милая моя!»

ТОИПКРО
	Часовских Даша
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«Этот светлый праздник Пасхи!»

ТОИПКРО
	Тараканов Миша
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«В традициях народных промыслов»
ТОИПКРО
	Часовских Даша
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс для дошкольников и школьников 

«Радуга талантов»

ФГБОУ ВО «ТГПУ»
	Группа «Радуга»

Горохов Степа
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский творческий конкурс «Никто не забыт! Ничто не забыто!»

ТОИПКРО
	Голубева Ева

Козлов Артур
	Диплом 1 степени

	всероссийский
	Всероссийский фестиваль творческих работ «Весна-красна!»

ТОИПКРО
	Неходова Алёна
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	 Всероссийский конкурс 

«Добрая книжка»

Университет Детства
	Любивый Дима
	Диплом победителя



	региональный
	Конкурс по ранней профориентации среди детей дошкольного возраста «Детский Абилимпикс – 2023»

ДОО Томской области
	Семенова Аня

Курапова Василиса

Тараканов Мирон

Саурский Даниил
	Диплом 2 степени

Диплом 3 степени

	региональный
	Региональный конкурс творчества и исследований «Снежный город»
	Белкин Макар

Бешева Нина
	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс 

«Новогодний переполох»

ТОИПКРО
	Часовских Даша
	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрегиональный творческий конкурс «Служу России»

ТОИПКРО
	Тараканов Миша

Белкин Макар

Часовских Даша

Казакова Вероника
	Диплом 1 степени Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени

	региональный
	Открытый межмуниципальный конкурс

«Лучший экорепортаж»
ТОИПКРО
	Колчин Иван 
Суховеев Демид

Бедарев Ярослав

 Терентьева Саша
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс «Юный эрудит»

ТОИПКРО
	Венедиктова Саша


	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрайонный заочный конкурс исследовательских работ «Я – исследователь»

ТОИПКРО
	Горохов Степа
	Диплом 3 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс 

«Экологическая сказка»

ТОИПКРО
	Савилова Таисия

Мясникова Ульяна


	Диплом 3 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс «Занимательная головоломка»

ТОИПКРО
	Глинина Вика

Азаренко Аня
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	муниципальный
	Муниципальный конкурс чтецов «Новогодний маскарад» для детей с ОВЗ и детей-инвалидов в рамках благотворительной акции
«Новогодний переполох»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Самсонов Ярослав

Дейстер Маргарита

Глинская Вероника
	Диплом победителя

	муниципальный
	Открытая экологическая викторина для дошкольников «Знатоки первоцветов»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Группа №8

Группа №12
	Диплом 3 степени

Диплом 2 степени

	муниципальный
	Открытые соревнования по робототехнике «РобоСеверск – X»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Колчин Иван

Любивый Дима
	Диплом победителя

	муниципальный
	IV Муниципальный конкурс чтецов для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «Я помню! Я горжусь!»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Курапова Василиса

Дейстер София
	Диплом 2 степени

	муниципальный
	Муниципальные соревнования «Дошколенок на 200-метровке»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Воронцова Даша
	Диплом 3 степени

	муниципальный
	Муниципальный конкурс конструктивного творчества 

«Юный конструктор»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Мясникова Ульяна
	Диплом 1 степени

	муниципальный
	Муниципальный дистанционный конкурс «Детское техническое блогерство»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
МАОУ «СОШ № 76»
	Заславский Слава

Балабанюк Даша

Луцак Варя

Каракулов Никита

Галлямов Миша

Прудникова Элина

Мясникова Ульяна

Савилова Таисия

Тулякова Агния
	Диплом 1 степени

	муниципальный
	Муниципальный экологический фестиваль-конкурс «Через искусство к зеленой планете»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Команда 

«Золотые рЫбята»
	Диплом 1 степени

	муниципальный
	V турнир по CUBORO 

«Ребята Куборята»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

МАОУ «СОШ № 76»
	Группа №12
	Диплом лауреата

	муниципальный
	Муниципальный конкурс чтецов

 «Капели звонкие стихов»

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Ковшов Егор
	Диплом 2 степени


Победы воспитанников в творческих конкурсах разного уровня.

	Уровень конкурса
	Количество воспитанников

	
	2022 г.
	2023 г.

	Международный / Всероссийский
	21
	38

	Региональный/ Областной
	24
	21

	Муниципальный
	10
	43


Вывод: в 2023 году обучающиеся МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» принимали активное участие в конкурсных и массовых мероприятиях разного уровня, что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал, совершенствовать физические возможности. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реализации принципов индивидуализации и социализации (ФГОС ДО) и задач образовательной программы.
Таким образом, можно говорить об эффективности образовательного процесса и результативности методов воспитания и обучения, а также высоком уровне профессиональных притязаний педагогов.
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
В соответствии с требованиями ФГОС ДО, учреждение полностью укомплектовано квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 
Образовательная деятельность в ДОО осуществляется квалифицированным, компетентным педагогическим коллективом. Детский сад укомплектован кадрами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 72 человека, из них 35 человек – педагогический персонал (28 воспитателей и 7 специалистов).  
[image: image7.emf]Общие сведения о кадрах:     Согласно штатного расписания в   дошкольном учреждении 77,7 штатных единиц:  


	Общее количество  штатных единиц
	Из них:

	
	административно – управленческий

состав
	педагогический состав
	учебно – вспомогательный

состав
	обслуживающий состав

	73,6
	4
	33,8
	20,45
	18


Образовательный уровень педагогов.
Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. В МБДОУ обеспечивается профессиональная подготовка и повышение квалификации специалистов. Все педагоги своевременно проходят курсовую переподготовку. На курсах повышения квалификации в 2023 году обучились 11 педагогов МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60», включая очный и заочный формат обучения.
1 педагог – КПК «Методика обучения плаванию»;
2 педагога - КПК «Применение игровых технологий в обучении детей дошкольного возраста»;

1 педагог – КПК «Методика и ключевые компетенции педагога ДО 2022/2023; специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и мероприятия Минпросвещения»;

2 педагог - КПК «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в ДОО в соответствии с ФГОС ДО»;

1 педагог- КПК «Дизартрия. Логопедическая работа по коррекции просодической и произносительной стороны речи при дизартрии»;

1 педагог - КПК «Моделирование физкультурно-образовательной среды дошкольной организации в соответствии с ФГОС ДО»;

1 педагог - КПК «Основы формирования функциональной грамотности дошкольников»;

1 педагог - КПК «Современный подход в музыкальном развитии детей дошкольного возраста»;
1 педагог - КПК «Современные технологии арт-педагогики в образовании».
С целью оказания помощи молодым и малоопытным педагогам в их профессиональном становлении, ускорения процесса их профессионального становления и успешной адаптации в педагогическом коллективе в дошкольном учреждении создана и постоянно функционирует система деятельности с начинающими педагогами, включающая индивидуальное наставничество. За каждым начинающим педагогом закреплён педагог – наставник. Ежегодно на основе анкетирования начинающих педагогов система работы обновляется, уточняется, совершенствуется. 
	 №

п/п
	должность
	всего работников
	образование 

	
	
	
	высшее 

педагогическое в том числе дошкольное
	средне – профессиональное, 
в том числе дошкольное

	1.
	Воспитатели
	28
	13
	15

	2.
	Педагог-психолог
	1
	1
	-

	3.
	Музыкальный руководитель
	2
	1
	1

	4.
	Учитель - логопед
	2
	2
	 -

	5.
	Инструктор по ф/к
	2
	2
	-

	ИТОГО
	35
	19
	16


 Диаграмма образовательного уровня педагогических работников за 2023г. 
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Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью, взаимной требовательностью. Командный состав коллектива – знающие и надежные организаторы, и авторитетные педагоги. Из 35 педагогических работников имеют высшее педагогическое, в том числе дошкольное образование – 19 (54%), средне -  профессиональное, в том числе дошкольное -  16 (46%). 
Профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи обучения, развития и воспитания каждого ребенка.  100% педагогов соответствуют квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональных стандартах.
Педагогический стаж (в %).
	               Стаж работы
	2022 г.
	2023 г.

	До 5 лет
	13 (38%)
	9 (26%)

	От 5 до 10 лет
	6 (18 %)
	11 (31%)

	От 10 до 15 лет
	3 (9%)
	6 (17%)

	От 15 до 20 лет
	4 (12%)
	3 (9%)

	Свыше 20 лет
	8 (23%)
	6 (17%)
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За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили первую квалификационную категорию – 5 воспитателей.
Квалификационные категории (в %).
	
	высшая
	1 кв. категория
	без категории

	2021 год
	8 (24%)
	10 (29%)
	16 (47%)

	2022 год
	10 (29%)
	15 (45%)
	9 (26%)

	2023 год
	9 (26%)
	22 (63%)
	4 (11%)
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В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования, а также для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий.

   Значимые достижения МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60» за 2023 г.

	Уровень


	Полное название  мероприятия
	ФИО,

должность
	Место, награда

	                                                         Достижения ОО

	международный
	Международный конкурс «Искра»
Проект

«Знатоки финансовой грамотности»
	Авторский коллектив
	Золотая медаль

	международный
	Международный заочный конкурс «Надежда планеты»

Проект 

«Калейдоскоп здоровья» 
	Авторский коллектив
	Золотая медаль

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 
«Педагог – призвание»
Методическая разработка

 «Азбука финансов»
	Авторский коллектив
	Золотая медаль 

	Достижения педагогов

	всероссийский
	Всероссийский фестиваль-конкурс для педагогов и детей «Образование: шаг в будущее»
	Шотохина О.Л.
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс «Чудеса и краски солнечного лета»
	Смирнова Ю.А.

Белова В.Л.
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский творческий конкурс «Осенний вернисаж»
	Шотохина О.Л.

Кондакова Н.А.
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«Мама, милая моя!»
	Шотохина О.Л.
	Диплом 2 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«Летняя феерия!»
	Смирнова Ю.А.
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский творческий конкурс «Волшебный Новый год»
	Белова В.Л.

Пехтерева К.И.
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский конкурс 

«В традициях народных промыслов»
	Шотохина О.Л.
	Диплом 3 степени

	всероссийский
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс 

«Исследовательские компетенции современного педагога в условиях ФГОС»
	Смирнова Ю.А.
	Диплом 3 степени



	всероссийский 
	XIII Всероссийский фестиваль Авторских сайтов
	Трущенко Л.П.
	Диплом 1 степени

	всероссийский
	XII Всероссийский фестиваль проектов
	Кондакова Н.А.

Машнич О.Н.
	Диплом 3 степени

	всероссийский 
	Всероссийский конкурс «Путешествие в мир профессий»
	Кондакова Н.А.
	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс 

«Птицы нашего края»
	Трущенко Л.П.

Шотохина О.Л.
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	региональный
	Региональный конкурс

«Мой дом-зеленая планета»
	Буркова Н.Ю.

Куракина О.Е.
	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс «Овощной микс»
	Шотохина О.Л.
	Диплом 1 степени

	региональный
	Региональный конкурс профессионального мастерства «Томский педагог»
	Белова В.Л.

Смирнова Ю.А.
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	региональный
	Межрегиональный творческий конкурс «Служу России»
	Белова В.Л.
	Диплом 1 степени

	региональный
	Региональный конкурс творчества и исследований «Снежный город»
	Шотохина О.Л.

Белова В.Л.
	Диплом 1 степени

	всероссийский
	Региональный конкурс педагогических работников «Я-педагог»
	Смирнова Ю.А.
	Диплом 2 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс «Здравствуй, Масленица!»
	Белова В.Л.
	Диплом 2 степени

	региональный
	Областной конкурс «Лучший педагог-эколог»
	Трущенко Л.П.
	Диплом 1 степени

	региональный
	Межрегиональный конкурс для педагогических работников «Педагог будущего»
	Кондакова Н.А.

Шотохина О.Л.

Смирнова Ю.А.
	Диплом 3 степени

Диплом 2 степени

	региональный


	Межрегиональный конкурс 

«Экологическая сказка» 
	Трущенко Л.П. 
	Диплом 2 степени

	региональный
	Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог России»
	Левицкая Е.А.
	Диплом финанлиста

	муниципальный
	Муниципальный этап конкурса

 «Воспитатель года – 2023»


	Губарева Н.А.
	Диплом 4 степени


Кроме этого, педагогический коллектив ежегодно принимает участие в транслировании педагогического опыта для коллег города, области.
 Трансляция педагогического опыта в 2023 г.
	Название мероприятия, организатор
	Ф.И.О. участников, тема опыта
	Дата проведения

	Семинар – практикум

«Игровая техносреда»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Игнатьева С.Т., зам. заведующего по ВМР

«Что такое техносреда и зачем она нужна современному детскому саду?»

Чернова Т.В.


 ОД «Строители ЛЕГО – города»
 Самойлова В.Е. 

ОД «Умная вертушка» (робототехника)

Машнич О.Н

«Посвящение в Технарики» (робомышь)

Коновалова А.С.

«Путешествие по городу Северску» (робот Ботли)
 

Немец О.Б., зам. заведующего по ВМР

Мини – дискуссия «За и против»


Кондакова Н.А

Мастер - класс «Песочные сказки»  


Трущенко Л.П.

Мастер-класс «Мультипликация как способ поддержки детской инициативы и развития творчества в практике современного детского сада»


Губарева Н.А.

Мастер-класс «Интерактивные игры с детьми
 
Семченко М.В.

«Робомышь. Первые шаги в программировании»

	Февраль,

2023 г.

	Декада молодых и малоопытных учителей и педагогов

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Совкова О.Г.

ОД «Сказочный город»

Кананыхина И.Ю.

ОД «Это я и мои друзья»

«Крюкова В.В.

ОД «Фея вежливости»

Панова О.С.

ОД «Петушок и его семья»
	Февраль,
2023 г.

	Декада будущего первоклассника

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Коновалова А.С.

ОД «Юные математики»

Кондакова Н.А.

ОД «Морское путешествие»

Самойлова В.Е.

ОД «Задания от феи Грамоты»
	Март,

2023 г.

	Эколого – туристический слет - семинар

 «Мы – дети твои, Земля!»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Смирнова Ю.А.

«Рекламное агентство»

Трущенко Л.П.

«Прогулки с роботом Ботли»
Кутепова О.П.

«Найди полезные ископаемые Томской области»

Шотохина О.Л.

«ЭКО-истории из Мешочка историй» 
Митрошкина О.Ю.

«Почувствуй себя туристом!» 

Осиненко Е.Н.

«Важные вопросы – неожиданные ответы!»

Левицкая Е.А.

«Солнечной круг»
	

	Программа 
2-х дневного семинара-практикума 
«STEM В ДОУ: интеграция образовательных модулей»
 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	Самойлова В.Е.

Клубный час «Роботы»


Трущенко Л.П.

Клубный час «Мульт в саду»


Чернова Т.В.

Клубный час «Фруктовая лаборатория»
Кондакова Н.А.


Клубный час «Конструкторы – самоделкины»


Буркова Н.Ю., Куракина Е.О.

Клубный час «Рублевкино»


Авдеева А.В.

Клубный час «Математическое кафе»

Губарева Н.А.

Клубный час «Микромир 
	Декабрь, 

2023 г.


Вывод: МБДОУ «ЦРР - детский сад №60» в 2023 году укомплектован педагогическими кадрами на 100%. Педагоги МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в профессиональных конкурсах, организатором которых являются муниципальные и региональные органы исполнительной власти и подведомственные им организации, методических мероприятиях разного уровня, так как это учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника и играет большую роль в повышении рейтинга детского сада.
VI.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  Информационное обеспечение МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» включает:
	Наименование
	Количество 

	Компьютеры
	2 шт.

	Ноутбук
	1 шт.

	МФУ
	1 шт.

	Принтер
	1 шт.

	Сканер
	1 шт.


Имеющееся оборудование позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото - и видеоматериалами, графическими редакторами. В МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы дошкольного образования. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  
VIII. Оценка материально-технической базы
МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60»- отдельно стоящее двухэтажное здание, расположено в одном из современных микрорайонов города Северска. Близлежащие культурно-массовые объекты: городской музей, музыкальный театр, музыкальная школа, МБОУ «Северская гимназия», МБОУ «СОШ № 83», МБОУ «СОШ № 78».

Детский сад расположен в современном двухэтажном здании, площадь которого 4404,3 м2. На первом этаже здания расположен медицинский блок, экологический центр, логопедический кабинет, кабинет педагога-психолога, 6 групповых помещений, студия игр В. Воскобовича, производственные помещения (прачечная, пищеблок). На втором этаже расположены: музыкальный зал, кабинет робототехники и песочная студия, методический кабинет, кабинет заведующего ДОУ, кабинет зам. зав. по АХР, 7 групповых помещений.

Все производственные помещения (пищеблок и прачечная) оснащены необходимым оборудованием в соответствии с требованиями. В ДОУ имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование – все в удовлетворительном состоянии. Здание оборудовано приборами учета потребления воды, электроэнергии, тепла.

В саду имеется отдельный блок, который соединен с основным зданием детского сада переходом, на территории которого находится оранжерея комнатных растений. Непосредственно сам блок - это физкультурно-оздоровительный комплекс, где на втором этаже расположены: спортивный зал, кабинет физ. инструктора, на первом этаже – разминочный зал, бассейн, сауна, душевые кабины, фитобар, кабинет инструктора по плаванию.

В МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» создана материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Материально – техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда детского сада соответствует ФГОС ДО и отвечает требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания» в соответствии с постановлением Главного государственного врача РФ от 28.09.2020г №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

 В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения.

 В МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» оборудованы следующие помещения:

· групповые помещения – 13;

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· музыкальный зал – 1;

· физкультурный зал – 1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

· медицинский кабинет – 1;

· кабинет педагога - психолога – 1;

· кабинет учителя – логопеда – 1;

· центр экологии – 1;

· комната релаксации и отдыха – 1;

· изостудия – 1;

· студия игр Воскобовича В. - 1;

· песочная студия – 1;

· кабинет робототехники – 1;
· оздоровительный блок – сауна, бассейн, разминочный зал, фитобар 

 Все групповые помещения оборудованы в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20

 HYPERLINK "http://39.rospotrebnadzor.ru/content/sanitarno-epidemiologicheskie-pravila-sp-31243598-20-sanitarno-epidemiologicheskie" , ТБ и ПБ, включают в себя групповую комнату, приемную, туалетную комнату, спальню и помещение для раздачи пищи.
Стены, пол выполнены из негорючих материалов в соответствии с требованиями ПБ.
Приемные оборудованы кабинками для одежды обучающихся, оформлены информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества, мобильные информационные центры, центры обратной связи. 

В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для организации разных видов детской деятельностью. Они оснащены детской и игровой сертифицированной мебелью, соответствующей ростовым и возрастным особенностям обучающихся, целесообразно размещенной относительно света и с учетом размещения центров активности детей, места для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников. В каждой группе имеется детская мебель (столы и стулья на регулируемых ножках), детские игровые стенки и игровые модули в соответствии с возрастными требованиями и требованиями ФГОС ДО. 

В группах имеются природные уголки, в которых находятся различные комнатные растения, игровой и дидактический материал. В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей. 

Материально-техническое состояние МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60» и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 Заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе. В системе управления ДОУ используется Информационно-аналитическая система АИС комплектование ДОУ. Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты. ДОУ имеет свой сайт http//ds60.seversk.ru. 
Современные технические средства дают возможность более успешно и интересно организовывать работу с детьми

Таким образом, предметная среда ДОУ - открытая, незамкнутая система, позволяющая развивать индивидуальные способности и потребности воспитанников. Такая среда позволяет получать не только базовое дошкольное образование, но и дополнительное, а также способствует укреплению психического и физического здоровья воспитанников.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
Детский сад – это целостный организм, где все должны осознавать и нести полную ответственность за сохранение жизни и здоровья, безопасность вверенных детей.

В нашем детском саду работа по безопасности детей осуществляется на основе законодательных и инструктивных документов по разделам: охрана жизни и здоровья детей; противопожарная безопасность; предупреждение дорожно – транспортного травматизма; обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов.

С целью безопасного пребывания детей, территория детского сада огорожена забором. Для въезда спецтехники имеются ворота, которые оборудованы автоматической системой открывания, функционируют две калитки для прохода персонала, детей с родителями и посетителей. Калитки оборудованы домофоном с видеовыходом на вахту.

Для охраны здания и территории ДОУ в штатах предусмотрены должности вахтера и сторожей, а также заключен договор с УВО УМВД. Территория ДОУ оснащена камерами видеонаблюдения, доступ на территорию ограничен.  

Здание учреждения оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договора на обслуживание с соответствующими организациями.

В здании ДОУ имеется 11 запасных выходов, оборудованных световыми табло. На каждом этаже имеются световые планы эвакуации и пожарные краны. Все места пребывания детей оснащены огнетушителями.

Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности учреждения современным оборудованием, но и от человеческого фактора, т.е. от компетентности людей, отвечающих за безопасность детей.

С сотрудниками ДОУ постоянно проводится работа по изучению нормативных документов, инструкций, обучение по действиям на случай ЧС и осуществляется контроль за исполнением нормативных документов. В целях поддержания на современном уровне профессиональной и психофизиологической готовности персонала, необходимой для осуществления успешных действий по эвакуации, в целях обеспечения пожарной безопасности и сохранения жизни и здоровья воспитанников, в ДОУ два раза в год проводится учебная эвакуация.

В рамках образовательной деятельности осуществляется обучение воспитанников основам безопасности и жизнедеятельности в игровой форме, с использованием наглядных материалов и видеофильмов, проводятся праздники и соревнования по правилам дорожного движения. В ДОУ разработан план по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма и план мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников. 
Работа с родителями в этом направлении осуществляется через проведение родительских собраний с приглашением специалистов ДПС, УВО УМВД, а также на родительских всеобучах.

Результаты:

· систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения безопасности ДОУ; 

· наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры безопасности; 

· разработаны и внедряются в практику система теоретических и практических занятий, учебно – методические материалы для детей, педагогов, родителей. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. в ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ «ЦРР – детский сад №60»

Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачами системы оценки качества образования являются: 

· определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методов контроля. 

· сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного процесса. 

· принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.

· изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного учреждения принятие решений, прогнозирование развития;

· расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном учреждении.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям, кроме показателей, характеризующих доступность услуг для инвалидов, оборудования помещений образовательной организации и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов, что затрудняет детям с инвалидностью получать услуги наравне с другими.  Это связано с отсутствием финансирования для создания условий для инвалидов с заболеваниями ОДА. В дошкольном учреждении частично созданы условия для инвалидов по зрению. В детском саду отсутствуют дети с инвалидностью.
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБДОУ «ЦРР - ДЕТСКИЙ САД № 60»

(анализ анкетирования родителей в %)

на 31.05.2023 г.

	Вопросы анкеты
	Да
	Нет
	Другое

	Вы получаете информацию о:

о целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания Вашего ребенка?
	100
	0
	0

	о режиме работы ДОУ?
	100
	0
	0

	о питании?
	98
	2
	0

	Воспитатели обсуждают с Вами различные

вопросы, касаюшиеся пребывания ребенка в ДОУ (достижения, питание, гигиенические процедуры, взаимоотношения и др.)?
	98
	1
	1

	Вы получаете информацию о повседневных событиях в группе, успехах ребенка и другое?
	100
	0
	0

	Вас удовлетворяет компетентность

педагогических работников, специалистов, а также других работников ДОУ?
	97
	1
	2

	Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (развитие способностей и т.д.),

которые получает Ваш ребенок в ДОУ?
	97
	1
	2

	Вас лично удовлетворяет доброжелательность

и вежливость работников организации?
	98
	2
	0

	Вас лично удовлетворяет работа по

организации кружков, культурно – массовых мероприятий?
	100
	0
	0

	Удовлетворяет ли Вас материально -

техническое обеспечение ДОУ?
	100
	0
	0

	Удовлетворяет ли Вас качество

предоставляемых образовательных услуг?
	97
	2
	1

	Как часто Вы являетесь посетителем нашего сайта?
	Часто

90
	Ни разу

3
	Не часто

7

	Вы готовы рекомендовать наш детский сад

своим родственникам и знакомым?


	100
	0
	0


РЕЗУЛЬТАТЫ анализа показателей деятельности МБДОУ «ЦРР - детский сад № 60», подлежащих самообследованию на 30.12.2023 г.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	260 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	260 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность обучающихся в возрасте до 3 лет
	79 детей

	1.3
	Общая численность обучающихся в возрасте от 3 до 8 лет
	 181 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности обучающихся в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	260 детей/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	260/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся, получающих услуги:
	21 ребенок/
260

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	21 ребенок /260

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	21 ребенок /260

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного обучающегося
	7

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	35 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	19 человек/ 54%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек/ 54%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	16 человек (46%)


	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	16 человек (46%)



	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	31 человек/ 89%

	1.8.1
	Высшая
	9 человек/ 26%

	1.8.2
	Первая
	22  человек/ 63 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	9 человек (26%) 

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека (9 %)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека (6%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека (9%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	38 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	37 человек/ 97%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/обучающийся» в дошкольной образовательной организации
	35 человека/

260 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	2

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	2

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	2

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя - дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося
	0,9 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности обучающихся
	245,4 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	1

	2.4
	Наличие музыкального зала
	1

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность обучающихся на прогулке
	13


Финансово – хозяйственная деятельность.

В 2023 году на выполнение муниципального задания было выделено 41 041 410,00 рублей, в том числе:

- на оказание муниципальной услуги «Присмотр и уход» в сумме 18 840 310, 00 рублей;

- на оказание муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» в сумме 22 201 100,00 рублей.

Субсидии на иные цели – 14 977 994,00 рублей.
Объём платных услуг населению.
	Источник дохода
	2022 г. (руб.)
	2023 г.  (руб.)

	Родительская плата
	5 531 040,00
	6 596 000,50

	Дополнительные платные услуги
	1 215 082,90
	1 353 697,90

	Итого
	6 746 122,90
	7 949 698,40


Таким образом, доход от платных услуг в 2023 году, превышает доходы за 2022 год на 1 066 96, 50 руб., из них по дополнительным платным услугам на 138 615 руб.
Уровень заработной платы работников.

	Наименование показателя
	2022 г.
	2023 г.     

	Среднемесячная з/плата 

одного работника
	 31 652,14
	38 950,79

	Среднемесячная з/плата

 педагогов
	 38 120,47
	50 440,01

	Среднемесячная з/плата 

мл. воспитателей
	 22 311,03
	25 651,99

	Среднемесячная з/ плата 

прочего персонала
	 24 597,12
	27 187,24


Заработная плата в течение года выплачивалась своевременно в установленные сроки. 
Приобретения в 2023 г.

	Канцтовары
	44 000,00 руб.

	Хозтовары
	503 000,00 руб.


Текущие ремонты в 2023 г.

	Ремонт бассейна
	3 500 000,00 руб.

	Ремонт лестничного пролета
	80 000,00 руб.

	Ремонт фитобара
	147 423 руб.

	Текущий ремонт помещений бассейна
	300 000 руб.


Информация о наличии предписаний надзорных органов.

В 2023 г. предписаний не было.
6. Основные проблемы, стратегические задачи.

1. Ремонт лестничного пролета у медицинского кабинета.

2. Приобретение МАФов на игровые площадки.

3. Продолжить работу по внедрению Федеральной образовательной программы ДО.
4. Продолжить работу по выполнению плана мероприятий по улучшению качества оказания услуг в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 60», по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности МБДОУ. 

5. Продолжить работу по созданию предметно – развивающей среды в групповых и дополнительных помещениях.

Задачи на 2023 – 2024 гг.:

· необходимо приобрести малые архитектурные формы на детские игровые площадки;

· продолжить работу по устранению замечаний НОКО;

· продолжить работу по внедрению Федеральной образовательной программы ДО.
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